’ TeCNIFIRE
r = Fortaleciendo la Excelencia: Nuestro compromiso inquebrantable con la

Pmu ingenieria de seguridad, protegiendo vidas y la continuidad de su negocio.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, LABORAL Y AMBIENTAL

En Tecnifire Perd, empresa dedicada a servicios técnicos en prevencion, inspeccion y
mantenimiento, asumimos el compromiso de operar de forma responsable, segura y
sostenible, generando valor para nuestros colaboradores, clientes y comunidad.

Nuestros compromisos son:

1. Seguridad y salud: Mantener condiciones de trabajo seguras, identificandoy
controlando los riesgos asociados a nuestras actividades. Buscamos promover
el bienestar, preservar la integridad fisicay emocional de nuestros
colaboradores y aliados, y mantener un adecuado estado de salud de todos
quienes participan en nuestras operaciones.

Responsabilidad social y laboral: Valorando el desarrollo humano, la
diversidad, lainclusién y el respeto de los derechos de los trabajadores,
fomentando una cultura organizacional basada en ética, profesionalismoy
mejora continua.

Gestion ambiental: Actuar de manera ambientalmente responsable en todas
nuestras actividades, aprovechar eficiente y prudentemente los recursos
naturales, preveniry gestionar los riesgos y oportunidades para el entorno,
considerando las implicancias en el mediano y largo plazo, y minimizando
impactos ambientales derivados de nuestros servicios técnicos.

Participacion y comunicacion: Escuchar, informar y atender las sugerencias de
nuestros colaboradores y grupos de interés, promoviendo un dialogo abiertoy
constructivo.

Cumplimiento y mejora: Cumplir con la legislacidén peruana vigente y con
nuestros estandares internos, revisando periddicamente esta politica para
garantizar un desempeno sostenible y responsable.
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